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	 Грудное вскармливание является наилучшим способом 
питания младенцев, так как грудное молоко является 
оптимальной пищей для новорожденных — содержит 
питательные элементы, необходимые для здорового развития 
детей, и антитела, помогающие защитить малышей 
от распространённых детских болезней. Специалисты 
Всемирной организации Здравоохранения и Минздрава 
рекомендуют продолжать естественное вскармливание 
до двух лет или более; до 6 месяцев рекомендовано 
исключительно грудное вскармливание (после 6 месяцев 
следует вводить прикорм, после года молоко матери 
рекомендуется как дополнительное питание). Врачи 
объясняют это исключительной важностью грудного 
молока для формирования иммунитета, правильной работы 
внутренних органов, развития скелета и формирования 
коренных зубов ребенка. Кроме этого, длительное грудное 
вскармливание позитивно сказывается на здоровье матери.

Над номером работали: Климова А.В., Кухаренко Л.В., Дмитриев Ю.С.,  Ващилко Д.М.,

С 9 – 15 ноября 2015г. – акция:
«Неделя грудного вскармливания»



2

	 Зарубежные специалисты провели несколько тренингов - «Первичная 
реанимация новорожденных» и  «Помогая младенцам дышать». Главная идея 
организаторов семинара, чтобы его участники выступили тренерами для 
своих коллег, которые работают в службе родовспоможения. Каждую лекцию 
подкрепляли получасовые тренинги, где можно было на симуляционных тренажерах 
применить изученный материал.  Участие в тренинге приняли 30 врачей из 
Красноярска и 60 специалистов из Красноярского края – от  нашего  района  
врач  анестезиолог - реаниматолог  Юрий  Семенович  Дмитриев и медсестра 
палаты новорожденных Акентьева Наталья  Николаевна. Американские коллеги 
поделились опытом, продемонстрировали последние достижения в неонатальной  
реанимации и значимость командной работы в экстренной ситуации.
	 Мастер-класс показали   три сертифицированных специалиста из 
США. На специальных симуляционных манекенах, которые гости привезли 
с собой, краевые гинекологи, неонатологи, анестезиологи - реаниматологи  
и акушеры, практиковали навыки реанимации новорожденных. Участники 
решали ситуационные задачи, моделирующие реальные клинические случаи. 
На манекене-симуляторе интубировали трахею, проводили принудительную 
масочную ИВЛ, непрямой массаж сердца. По статистике, из тысячи младенцев 
10 рождаются с проблемами дыхания. И такая помощь им крайне необходима.                                                                                                                    
	 «Принцип работы - это «золотая минута», в течение которой мы должны 
начать вентилировать легкие и помочь новорожденному дышать. Оборудование, 
которое используется, – это манекены, на которых врачи и медсёстры смогут 
в дальнейшем тренироваться, чтобы не утратить навыки реанимации», - 
рассказывает Кэролин Рич-Денсон, неонатолог больницы MCKAY-DEE (США).
	 После обучения в Красноярском краевом клиническом Центре охраны 
материнства и детства участникам вручили сертификаты. Также каждая 
районная больница края получила в подарок тренировочные манекены 
младенцев, необходимые реанимационные наборы и медицинскую литературу. 
	 С   03.11.2015   года   в   КГБУЗ   «Кежемская   РБ»   начались  
занятия   с   коллегами   службы     родовспоможения,   которые  
ведет   опытный   врач   высшей   категории   Ю.С.   Дмитриев.

В Красноярском краевом клиническом Центре охраны 
материнства и детства прошел курс обучающих семинаров под 

руководством специалистов из США

Врач  анестезиолог-реаниматолог  Ю.С. Дмитриев  в  команде  с  врачом  акушером-гинекологом А.С. Зыковым.
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Девиз: «Нужды пациента превыше всего!».  Нам  бы хотелось, 
чтобы этот девиз стал главным принципом в работе всех 

больниц нашей страны.

	 Все мы, организаторы здравоохранения, знаем, что одной из важнейших, 
стоящих перед нами задач является повышение доступности и качества 
оказываемых медицинских услуг. Для создания высокоэффективной системы 
управления качеством медицинской помощи необходима ее стандартизация, 
внедрение таких порядков и стандартов, которые бы позволили каждому 
гражданину страны получить медицинскую помощь в полном объеме.
	 Именно эти вопросы обсуждаются  на  занятиях с  медперсоналом, 
которые   систематически   проводятся в   районной   больнице.
	 Прежде всего, это приоритет командной работы. Суть ее в 
постулате: нет ни одного человека, который бы имел ответы 
на все вопросы, на них может ответить только команда. 
	 Внедрен     принцип     непрерывного образования 
сотрудников.     За год в больнице   проходит до 500 обучающих 
семинаров. Молодые врачи просто обязаны их посещать.
	 Мы идем верной дорогой, стремимся создать в нашей 
больнице условия, чтобы каждый пациент имел возможность 
получения медицинской помощи самого высокого качества. 
	 Нам предстоит еще много дел: необходимо вдохновить наших 
сотрудников на командную работу, мотивировать их к постоянному 
совершенствованию, развивать корпоративную культуру и, 
конечно, продолжить внедрение системы менеджмента качества.
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17 ноября, 2015г. №18

Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Кежемская районная больница"

В  Кежемской  районной  больнице  приступили  к 
работе четыре   молодых  специалиста.

	 Моисеева  Анастасия  Анатольевна   врач  терапевт,  Халецкая   Вероника   
Владимировна  врач невролог и  Исаев Камал Эльбрусович  врач хирург  после 
окончания Красноярского государственного   медицинского университета и 
интернатуры, начали свою  врачебную практику в  районной больнице г.Кодинска.  
Анастасия   Анатольевна     училась   по   целевому   обучению, а   Вероника  
Владимировна   вернулась после  учебы  по  приглашению  администрации  районной   
больницы  -  в  районе  более  десяти  лет  не  было  взрослого невролога.  
Обе   девушки   родились   и   выросли   в   Кежемском   районе,   обе   решили 
свою  профессиональную  деятельность  посвятить  родному   городу,  району. 
	 Афанасьева   Ирина   Александровна   врач   акушер - гинеколог   приехала  
к   нам   после   окончания   Алтайского   государственного   медицинского  
университета  из  г. Барнаула   по  приглашению  руководителя   больницы. 
	 За  два   рабочих  месяца  молодые   специалисты   успели   познакомиться   с   
коллективом,  между  собой    и  активно   принимают   участие    в  жизни   больницы.  
	 Как     молодым   специалистам   троим,     выделено,     благоустроенное   
жилье   при    помощи  главы городской   администрации   В.Е. Говорского,   
врачу   -   хирургу     оказывает   помощь     администрация   больницы.
	 Главный   врач     А.В. Климова,   беседуя с молодыми специалистами, 
подчеркнула, что всегда готова   выслушать предложения докторов и 
поддержать инициативы, связанные с профессиональным развитием.

Нижний  ряд  слева направо:  Афанасьева  И.А.,  Халецкая  В.В., верхний  ряд:  Исаев К.Э.,  Моисеева  А.А.


